
ADVISIA RH – Conseil en Recrutement recrute pour un de ses clients :  

Equipementier électronique évoluant dans de multiples secteurs (aéronautique, défense…) recrute un(e) : 

Technicien méthodes test filaire H/F 

 
 

Au sein de notre service Méthodes Intégration / Filaire / Test filaire, vous aurez pour mission de contribuer à 

la mise en place de l’outil industriel de test filaire. 

 

Vos missions seront notamment les suivantes : 

- Créer et rédiger les DFI (Dossiers de Fiche d'Instructions) de test filaire. 

- Définir les bretelles de test filaire permettant de raccorder le testeur filaire à l’équipement. 

- Analyser la documentation technique de test (spécification d’acceptation, plan de test…). 

- Apporter un appui technique aux Opérateurs de test filaire. 

 

Vos activités principales seront orientées sur : 

- La définition et le suivi de fabrication des bretelles de test. 

- La rédaction des procédures de test filaire. 

- La création et la validation des programmes de test, à partir des données clients (Spécifications 

d’acceptation, plan de test …). 

 

Profil :  

H/F, de formation BAC +2/3 en mesures physiques ou électroniques ou équivalent par une expérience 

professionnelle, vous justifiez de connaissances professionnelles théoriques et pratiques en méthodes 

industrielles axées sur le test d’équipements électroniques et de harnais. 

Une connaissance d’un ERP (idéalement IFS) est un plus. 

La maitrise du PACK OFFICE est attendue ainsi que la bonne compréhension des schémas électriques et des 

documents techniques. 

Rigueur, discrétion et respect du devoir de confidentialité sont des qualités attendues pour ce poste.  

 

Conditions :  

Poste en CDI à proximité de Compiègne (60), salaire selon profil et expérience. Avantages d’entreprise 

(horaires variables, RTT, conciergerie, restaurant d’entreprise) et CSE (sorties, vente de tickets, etc.). 

Candidature à adresser à cand@advisiarh.com sous la référence TMTF24 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Selon les besoins spécifiques de chacun, 

un aménagement matériel ou organisationnel pourra être mis en place. 

mailto:cand@advisiarh.com


ADVISIA RH – Conseil en Recrutement recrute pour un de ses clients :  

Equipementier électronique évoluant dans de multiples secteurs (aéronautique, défense…) recrute un(e) : 

Technicien préparation méthodes H/F 

 
 

Au sein du service Méthodes, vous prenez en charge des actions méthodes dans le cadre des mises en série de 

nouveaux équipements. Garant de la mise en place l’outil industriel sur les produits, vous rédigez les 

procédures opératoires relatives à nos technologies type filaire et intégration. 

 

Vos missions seront notamment les suivantes : 

- Rédiger et suivre les tâches de développement d’outillages spécifiques, que vous validez en 

fabrication. Pour ces technologies, vous réalisez le suivi des prototypes et réalisez les comptes-rendus 

en découlant. 

- Participer au développement des moyens, en vous montrant force de proposition. Vous proposez des 

évolutions des process d'intégration ou filaire sur les produits. 

- Sur les produits en fabrication, vous assurez l’efficience opérationnelle des outillages et procédures, 

et traitez les ordres de modification qui leurs sont affectés. 

- Vous accompagnez le personnel de production sur les connaissances produits et process. Vos 

connaissances des outils qualité vous permettent de remonter les risques humain et moyens dans les 

AMDEC, et de prendre en compte les non-conformités afin de proposer des axes de travail/correction 

de dossier de fabrication. 

 

Des déplacements occasionnels sont à prévoir. 

 

Profil :  

H/F, de formation BAC +2/3 type BTS, DUT, ou Licence en Electromécanique, électrotechnique, ou encore 

Mécanique, vous disposez de 3 ans minimum d’expérience en industrie de pointe, de préférence en 

électronique. Vous avez des connaissances relatives aux standards de fabrication filaire, et à l’assemblage 

mécanique. 

Vous vous montrez bon(ne) communiquant(e) avec les équipes de production. Une maitrise des Logiciels de 

bureautique et d’un ERP est attendue. 

Rigueur, discrétion et respect du devoir de confidentialité sont des qualités attendues pour ce poste.  

 

Conditions :  

Poste en CDI à proximité de Compiègne (60), salaire selon profil et expérience. Avantages d’entreprise 

(horaires variables, RTT, conciergerie, restaurant d’entreprise) et CSE (sorties, vente de tickets, etc.). 

Candidature à adresser à cand@advisiarh.com sous la référence TPMME24 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Selon les besoins spécifiques de chacun, 

un aménagement matériel ou organisationnel pourra être mis en place. 

mailto:cand@advisiarh.com


ADVISIA RH – Conseil en Recrutement recrute pour un de ses clients :  

Equipementier électronique évoluant dans de multiples secteurs (aéronautique, défense…) recrute un(e) : 

Technicien Méthodes H/F 
 
 

Au sein de notre service Méthodes Intégration et Filaire, vous assurez la mise en place de l’outil industriel 

permettant la réalisation d’équipements électroniques ou de harnais électriques. 

 

Vos missions seront notamment les suivantes : 

• Créer les DFI (Dossiers de Fiche d'Instructions) et mettre en place l’outil industriel à partir des dossiers 

de définition des équipements et harnais et remonter les risques humains et moyens associés.  

• Proposer des évolutions de process d’intégration ou filaire sur les produits. 

• Rédiger et définir des procédures permettant l’assemblage par sertissage des éléments mécaniques ou 

connectiques PRESS-FIT de cartes électroniques. 

• Paramétrer des moyens d’impression LASER permettant le marquage des étiquettes d’identification 

des équipements et des manchons thermo-rétractables des harnais (plusieurs machines à gérer). 

 

 

Profil :  

H/F, de formation Bac+2+3 en mécanique, électromécanique ou équivalent par l’expérience sur des fonctions 

similaires, vous maîtrisez les techniques en assemblage mécanique ou dans un domaine similaire. Une 

connaissance d’un ERP (idéalement IFS) est un plus. La maitrise du pack office vous sera demandée.  

Des compétences sur les technologies de sertissage mécanique sera apprécié.  

 

Conditions :  

Poste CDI à proximité de Compiègne (60), salaire selon profil et expérience.  

Avantages d’entreprise (horaires variables, RTT, conciergerie, restaurant d’entreprise) et CSE (sorties, vente 

de tickets, etc.). Candidature à adresser à cand@advisiarh.com sous la référence TMME24 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Selon les besoins spécifiques de chacun, 

un aménagement matériel ou organisationnel pourra être mis en place. 

mailto:cand@advisiarh.com


ADVISIA RH – Conseil en recrutement 

Notre Cabinet recrute pour un de ses clients : Equipementier électronique évoluant dans de multiples 

secteurs (aéronautique, défense…) 

_______________________________________________________________________________________________ 

Nous recherchons actuellement un(e) : 

Technicien méthodes test H/F 

Missions : 

Rattaché(e) au Coordinateur Méthodes Test du site, vous avez pour mission de mettre en place l’outil industriel 

lié à l’ensemble des opérations de test fonctionnel et de recette.  

En lien avec le Responsable Affaires et le chargé de Mise en Production, vous effectuez les RAO. Dans ce 

cadre, vous chiffrez les moyens à mettre en œuvre, en établissant les spécifications avec le Client ou le Service 

R&D, et pilotez leur phase de développement. 

Responsable de la qualification des moyens de Test mis à disposition, vous assurez la transmission des 

éléments nécessaires aux équipes pour l'utilisation. Vous apportez votre support aux techniciens de production 

pour la maintenance et la vérification des moyens mis à leur disposition, ainsi que pour l'analyse des défauts 

et le dépannage des cartes. 

Enfin, vous assurez la veille technologique sur les moyens de test et contribuez à leur développement 

technique. 

 

Profil :  

H/F de formation bac +2 à bac +3 en électronique, électrotechnique ou mesure physique.  

Vous avez déjà travaillé sur différents moyens de Test. Une connaissance des domaines de la haute tension 

et / ou des hautes fréquences est un plus. 

Dynamique et force de proposition, vous êtes passionné(e) d'électronique. 

 

Conditions :  

Poste en CDI à proximité de Compiègne (60), salaire selon profil et expérience.  

Avantages d’entreprise (horaires flexibles, RTT, conciergerie, restaurant d’entreprise) et CSE (sorties, vente 

de tickets, etc.).  

Candidature sous référence TMTE24 à adresser à cand@advisiarh.com 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Selon les besoins spécifiques de 

chacun, un aménagement matériel ou organisationnel pourra être mis en place. 

mailto:cand@advisiarh.com
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