ADVISIA RH — Conseil en Recrutement recrute pour un de ses clients :

Equipementier électronique évoluant dans de multiples secteurs (aéronautique, défense...) recrute un(e) :

Ingénieur Méthodes H/F

Au sein de notre service Méthodes, vous assurez la mise en place de I’outil industriel sur un périmétre
technologique défini en coopération avec les représentants d’entités, aussi bien internes qu’externes, afin de
coordonner les activités en lien avec votre périmétre. Vous serez également en charge des qualifications
process et d’assemblage électronique pour 1’activité space et new space.

Vos missions seront notamment les suivantes :

- Réaliser les analyses et études en lien avec le dossier de définition en vue de la création du dossier
industriel et en assurer le contréle et le suivi des évolutions.

- Assurer le suivi des réalisations, le controle des opérationnels et contribuer a I’amélioration du process
et/ou produit.

- Realiser et piloter les dossiers d’étude d’investissement complexes.

- Améliorer la fabricabilité par des analyses.

- Apporter I’appui technique aux ateliers et affaires.

- Identifier les risques et proposer des actions de réduction.

- Rédiger des plans de qualification process et produit.

- Piloter le routage de carte de qualification.

Profil :

H/F, de formation Bac+5 ou équivalent par I’expérience sur des fonctions similaires, vous maitrisez les
techniques de gestion de projets incluant du management d’équipe. Une connaissance approfondie en
méthodes industrielles axées sur la fabrication de produits électroniques est attendue.

Une bonne aisance en anglais, aussi bien a I’oral qu’a I’écrit, vous sera demandée.

Rigueur, discrétion et respect du devoir de confidentialité sont des qualités attendues pour ce poste.

Conditions :

Poste Cadre en CDI a pourvoir a proximité de Compiéegne (60), salaire selon profil et expérience. Avantages
d’entreprise (horaires variables, télétravail, RTT, conciergerie, restaurant d’entreprise) et CSE (sorties, vente
de tickets, etc.). Candidature a adresser a cand@advisiarh.com sous la référence IMME?24

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Selon les besoins spécifiques de chacun,
un amenagement matériel ou organisationnel pourra étre mis en place.
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